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 CA/06/03/22/01  
  

   2023.11. 

 

සංස්කෘතික කටයුතු චක්‍රලේඛ : CA/06/03/22/01/2023-1 

සියලුම ස්ථානභාර සංස්කෘතික ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් ලවත, 

කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පවත්වාගෙන යාම. 

ලමම චක්‍රලේඛය 2024 ජනවාරි මස 01 දින සිට ඉදිරි වර්ෂ සඳහා වලංගු වන අතර සියළුම සංස්කෘතික මධයසථ්ාන 

සෑම වර්ෂයකම ජනවාරි මස පළමු සතිය තුළ කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් අනිවාර්යලයන්ම ආරම්භ කළ යුතුය. 

01.  කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

 

1.1 මුදල් අය ගනාකිරීගේ පදනම මත පවත්වන කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

විවිධ කලා කුසලතාවයන් හැදෑරීමට හා වැඩි දියුණු කර ගැනීමට ප්‍රාලේශීය දරු දැරියන්ට හා වැඩිහිටියන්ට 

අවස්ථාව උදාකර දීම ලමම කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් තුළින් අලේක්ෂා ලකලර්. ලම් යටලේ  පහත සඳහන් 

ක්ලෂ්ත්‍රයන් ඔස්ලස් අධයාපන වැඩසටහන් /පාඨමාලා සකස් කර වර්ෂය පුරාම ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා වාර්ික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට ඇතුළේ කිරිම අවශ්‍ය ලේ. ලමම සියලුම පාඨමාලා මුදේ අය ලනාකිරීලම් පදනම මත 

පවේවාලගන යා යුතු ලේ.  

i. නර්තන වැඩ සටහන් 

❖ උඩරට නර්තනය 

❖ පහතරට නර්තනය  

❖ සබරගමු නර්තනය  

❖ මුස්ිම් ජන නැටුම්  

❖ භරත නාටයම්  

❖ ජන නැටුම් හා නව නිර්මාණ 

❖ තූර්යවාදන පාඨමාලා (ලබර වාදන පාඨමාලා ද ඇතුලේ ලේ.) 

 

ii. සංගීත වැඩසටහන 

❖ ලපරදිග සංගීතය 

❖ බටහිර සංගීතය (අපරදිග) 

❖ කර්ණාටක සංගීතය 

❖ ජන සංගීතය 

 

iii. නාටය හා රංෙකලාව 

iv. චිත්‍ර , මූර්ි හා කලා ශිල්ප (කැටයේ කලාව ද ඇතුලත් ගේ.) 
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v. අත්කේ නිර්මාණ (සාේරදායික අමුද්‍රවය ගයාදාගෙන සිදු කරන නිර්මාණ/මැහුේ ගෙතුේ ආදී) 

vi. රාගේශීය අවශ්‍යතාවය පවත්නා සංස්කෘික මධයසථ්ානවල සිංහල , ගදමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා 

පාඨමාලාවන් 

vii. විගශ්‍්ෂ අවශ්‍යතා ඇි දරුවන් ගවනුගවන් පාඨමාලා 

1.2 සහනදායි ොස්තු අය කිරීම යටගත් පවත්වන කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංස්කෘතික මධයසථ්ානවල සංවර්ධන අරමුදේ සඳහා දායකේවයක් ලබා ගැනීලම් පදනමින් සහනදායි 

ගාස්තු අය කිරීම යටලේ පහත සඳහන් ක්ලෂ්ත්‍ර පිළිබඳව කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පවේවාලගන 

යා හැකිය. ගාස්තු අයකිරීලම්දී බාහිර ආයතනවලට වඩා අඩු මුදලක් අය කළ යුතුය. ලම් සඳහා සංවර්ධන 

සංගමලේ ලදු පතක් නිකුේ කළ යුතුය. පාඨමාලා ගාස්තුලවන් 15% ක් සංවර්ධන සංගමලේ අරමුදල 

සඳහාේ, ඉතිරි මුදල සම්පේදායක දීමනා ලගවීම සඳහාේ ලයාදාගත යුතු ලේ.  

i. ඡායාරූප කලාව 

ii. විවිධ භාෂාවන් (ජපන්/ගකාරියන්/රංශ්‍/හින්ි ආි) 

 (ගදමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා යන පාඨමාලා ද එම භාෂාවන්ගේ වැඩිදුර අධයාපනය සඳහා 

පැවැත්විය හැකිය.) 

iii. ආත්මාරක්ෂක සටන් කලාව (අංෙේගපාර සටන් ශිල්පය) 

iv. කායික  හා මානසික සංවර්ධන වැඩ සටහන් (ගයෝො) 

v. මගනෝවිදයා උපගේශ්‍නය  

vi. රූපලාවනය පාඨමාලා, මැහුේ පාඨමාලා, බික් පාඨමාලා 

vii. පූර්ව ළමාවිය කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

viii. ගජයෝිෂගේදය හා ගහළ ගවදකම 

ix. සූප ශ්‍ාස්ත්‍රය 

x. පරිෙණක පාඨමාලා 

xi. ජන සංන්නිගේදන පාඨමාලාව 

ඉහත සදහන් ක්ලෂ්ත්‍රයන්ට අමතර ක්ලෂ්ත්‍රයන් සඳහා කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පවේවාලගන  

යාමට අවශ්‍ය වන්ලන් නම් ඒ සම්බන්ධව සාධාරණීයකරණ වාර්තාවක් ඉදිරිපේ කර අමාතයාංශ්‍ලේ 

සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකලේ පූර්ව අනුමැතිය ලබා ගත යුතු ලේ.  

සංස්කෘතික මධයස්ථානලේ පැවැේලවන කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පිළිබඳව මාසික ප්‍රගති වාර්තාව 

පර්ලේෂණ,අධීක්ෂණ හා විමර්ශ්‍න ඒකකය ලවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය.  

02.  සේපත්දායකයින් ගතෝරා ෙැනීගේ ගපාදු පටිපාටිය 
 

2.1 සේපත්දායකයින් බඳවා ෙැනීම. 

i. සංස්කෘතික මධයසථ්ාන සහ ඊට අනුබේධ ග්‍රාමීය සංස්කෘතික සමාජ සඳහා බඳවාගනු ලබන 
සියලුම සම්පේදායකයින් විධිමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාජනය විය යුතුය. ලම් සඳහා සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක් හා අවශ්‍යතාවය අනුව ප්‍රාලයෝගික පරීක්ෂණයක් පැවැේවීම මඟින් කැපවීලමන් 
කටයුතු කළ හැකි සුදුසු සම්පේදායකයින් ලතෝරා ගත යුතුය. ඒ ඒ විෂය සඳහා අවශ්‍යතාවය මත 
විලශ්‍්ෂ සුදුසුකම් සඳහන් කර ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලය, ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසයට 
අයේ ග්‍රාම නිලධාරී කාර්යාල, කලාප අධයාපන කාර්යාල, පාසැේ හා ප්‍රලේශ්‍ලේ ලවනේ ප්‍රසිේධ 
ස්ථානවල සම්පේදායකයින් බඳවා ගැනීම පිළිබඳ දැනුවේ කරන දැන්වීම් ප්‍රසිේධ කළ යුතු අතර 
එම පූර්ව ප්‍රචාරක දැන්වීම් සෑම වසරකම ලනාවැම්බර් 01 වැනි දිනට ලපර ප්‍රසිේධ කළ යුතුය. 

 

ii. ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලහෝ සහකාර ප්‍රාලේශීය ලේකම්ලේ සභාපතිේවලයන් හා ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාලලේ සංස්කෘතික නිලධාරී, ස්ථානභාර සංසක්ෘතික ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් ඇතුළුව අදාළ 
විෂය පිළිබඳ දැනුම ඇති සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින් ලතෝරා ගත යුතුය. සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලලේ අවම සාමාජික සංඛයාව 03 කි. 
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iii. සම්පේදායකයින් ියාපදිංචි කිරීලම්දී  ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසය තුළ සිටින 
සම්පේදායකයින් සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා දිය යුතු අතර ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසලයන් 
බැහැරව සම්පේදායකයින් ලතෝරාගැනීමට අවශ්‍යනම් ඔවුන් ියාපදිංචි කිරීම සඳහා සාධාරණ 
ලහ්තූන් තිලේද යන්න සඳහන් කළ යුතුය. 
 

iv. එක් සම්පේදායකයකු උපරිම වශ්‍ලයන් එක් අංශ්‍යකට අයේ කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 
02 ක සම්පේදායකලයක් ලලස ලතෝරාගත හැකි අතර ඒ සඳහා අමාතයාංශ්‍ලේ විලශ්‍්ෂ 
අනුමැතියක් ලබා ගත යුතුය. 

 

උදා:  

1. සංගීත අංශ්‍ය - ජන සංගීතය, ශ්‍ාස්ීය සංගීතය 

2. නැටුම් අංශ්‍ය - උඩරට නැටුම්/ පහතරට නැටුම් නැතලහාේ ලබර වාදනය 

 

v. චක්‍රලේඛලේ සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාලන, අමාතයාංශ්‍ලේ ලහෝ සංස්කෘතික මධයස්ථාන කාර්ය 
මණ්ඩලලේ ලස්වලේ නියුතු නිලධාරීන් හට තම රාජකාරියට බාධා ලනාවන අයුරින් තම සති 
විලේක දිනවලදී සම්පේදායකයකු වශ්‍ලයන් කටයුතු කිරීමට හැකිය.  

 

vi. සියලුම සම්පේදායකයින් විධිමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලබා ගේ ලකුණු අනුව ප්‍රමුඛතා 
අනුපිළිලවළින් ලතෝරා ගත යුතුය. එම සියලුම සම්පේදායකයින් පිළිබඳ විස්තර, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණලේ ලකුණු ලේඛනය සමඟ අනුමැතිය හා ියාපදිංචිය සඳහා අමාතයාංශ්‍ලේ 
වැඩසටහන් ඒකකය ලවත එවිය යුතුය.  

 

2.2 පූර්ව ළමා විය සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා සේපත්දායකයින් බඳවා ෙැනීම. 

i. පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහනට නියමිත සුදුසුකම් සපුරා ඇති සම්පේදායකයින් බඳවා 
ගැනීලම්දී එක් අලයකුට වඩා බඳවා ගන්නා විට ඒ සියළුම අය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
ඉදිරිපේූවන් අතරින් ලතෝරා ගත යුතුය. 

 

ii. පූර්ව ළමාවිය කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන සඳහා ලයාදවා ගන්නා එක් සම්පේදායකයකු 
සඳහා පමණක් මසකට රු.5,000.00 ක් ලගවීම් කරනු ලැලේ. ලසසු සම්පේදායකයින් සඳහා 
දීමනා සංස්කෘතික මධයසථ්ාන සංවර්ධන සංගමලයන් ලගවීමට කටයුතු කළ යුතුය. ප්‍රලේශ්‍ලේ 
පවතින තේේවය සැලකිේලට ලගන ඇතුළේවීලම් ගාස්තුව හා මාසික ගාසත්ුව සංවර්ධන 
සංගමලේ අභිමතය පරිදි තීරණය කර ගත යුතුය. (අයකළ යුතු උපරිම ගාස්තු සීමාව, 
ඇතුළේවීලම් ගාස්තුව සඳහා රු.2,000.00 සහ මාසික ගාස්තුව රු.1,500.00 ලේ.)  

 

iii. පූර්ව ළමාවිය කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන සඳහා සහභාගීවන දරුවන්ලගන් අයකරන මුදේ 
හා ියාපදිංචි දරුවන් සංඛයාව සම්බන්ධලයන් ලතාරතුරු සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය 

ලවත ලයාමු කළ යුතුය. (ඇමුණුම 01) 

 

03.  සේපත්දායකයින් ගතෝරා ෙැනීගේ සුදුසුකේ 

3.1. මූලික සුදුසුකේ 

i. මනා චරිතයකින් යුක්ත වීම හා මනා මහජන සබඳතාවයක් පවේවාලගන යන අලයකු විය 

යුතුය. 

ii. මනා ශ්‍ාරීරික ලයෝගයතාවයකින් යුතු විය යුතුය. 

iii. අවම වයස් සීමාව අවුරුදු 18ක් ඉක්මවිය යුතුය. 

iv. සම්පේදායකයන් ලලස ලතෝරාගන්නා පුේගලයන් නිරන්තරලයන් සංස්කෘතික මධයස්ථානය 

හා බේධව කටයුතු කළ හැකි සංස්කෘතික මධයස්ථානලේ කටයුතුවලට අවහිර වන ලස් ක්‍රියා 

ලනාකළ හා ලනාකරන පුේගලයන් විය යුතුය. 
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3.2.  අධයාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකේ 

i. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රය පිළිබඳව විශ්‍්වවිදයාලයකින් ලහෝ පිළිගේ ආයතනයකින් උපාධි/ ඩිේලලෝමා 

සහතික ලබා ගේ අලයකු විය යුතුය. 

ගහෝ 

ii. පාරම්පරික ශිේපිලයකු වීම ලහෝ ශිේපය පිළිබඳ හසල ප්‍රාලයෝගික දැනුම ඇති අලයකු විය 

යුතුය. 

 

04. ලකුණු ලබා දීගේ පටිපාටිය 

 

4.1 වෘේතීය සුදුසුකම් 

i. වෘේතීය පළපුරුේද (වසරකට ලකුණු 01 බැගින්)    - ලකුණු 10 

ii. පළපුරුේද හා විලශ්‍්ෂ ප්‍රාගුණය සහිත පාරම්පරික ශිේපිලයකු වීම  - ලකුණු 10 

         4.2  අධයාපන සුදුසුකම් (අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රය තුළ)     - ලකුණු 20 

(අ.) උසස් ලපළ    - ලකුණු 05 

(ආ.) ඩිේලලෝමා    - ලකුණු 10 

(ඇ.) උපාධිය      - ලකුණු 15 

(ඈ.) පශ්‍්චාේ උපාධිය   - ලකුණු  20 

(ලමම ලකුණු ලබා දිය හැක්ලක් උපරිම ලකුණු ලබා ගන්නා සහතික පත්‍රයට පමණි.) 

   4.3  අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රය තුළ පසුගිය වසර ලදලකහි නිර්මාණාේමක යම් ප්‍රසංගයක්, රඟදැක්වීමක්,   

ප්‍රදර්ශ්‍නයක්, සම්මන්ත්‍රණයක් ලපෞේගිකව ඉදිරිපේ කර ඇතිනම්  - ලකුණු 10 

(අ.)  ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසය තුළ  - ලකුණු 05 
(ආ.) ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසලයන් පිට             - ලකුණු 07 
(ඇ.) ජාතික වශ්‍ලයන්     - ලකුණු 10 

(ලමම ලකුණු ලබා දිය හැක්ලක් උපරිම ලකුණු ලබා ගන්නා අංශ්‍යට පමණි) 

 

4.4 පසුගිය වසර තුළ සංස්කෘතික මධයස්ථානලේ ලහෝ දිස්ි ක් /පළාේ/ජාතික වැඩසටහන්වල ලහෝ 

සම්පේදායකයකු ලලස අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රයට අනුගතව යම් සුවිලශ්‍්ෂී නිර්මාණයක් කර ඇේනම් 

ලහෝ ඊට ප්‍රමුඛ දායකේවයක් ලබා දී ඇේනම් 
 

            (එක් වැඩසටහනකට ලකුණු 03 බැගින්)   - ලකුණු 15  
 

4.5 අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රය තුළ ජාතික හා පළාේ මට්ටලම් ලබා ඇති ජයග්‍රහණ - ලකුණු 15  

ජාික මට්ටම  පළාත් මට්ටම 
➢ ප්‍රථම ස්ථානය    - ලකුණු 06  - ලකුණු 04 

➢ ලදවන ස්ථානය   - ලකුණු 04  - ලකුණු 03 

➢ ලතවන ස්ථානය   - ලකුණු 03  - ලකුණු 02 

➢ කුසලතා හා සහභාගීේවය - ලකුණු 02  - ලකුණු 01 

 

4.6 අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රය සඳහා ජාතයන්තර වශ්‍ලයන් ලබා ඇති විලශ්‍්ෂ පුහුණුව, සහතිකපේ හා   

ඇගයීම් සඳහා (එක් සහතික පත්‍රයකට ලකුණු 05 බැගින්)   - ලකුණු 10 
 

4.7 ලවනේ (ලපෞරුෂේවය, ඉගැන්වීලම් හැකියාව, නායකේවය, කණ්ඩායම් හැඟීම ආදී) 

- ලකුණු 10 

(මුලු ලකුණු 100) 
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05. ගතෝරා ෙත් සේපත්දායකයින් ලියාපිංචි කිරීම. 

 
5.1  වර්ෂලේ ජනවාරි 01 දින සිට ලදසැම්බර් 31 දින දක්වා සංස්කෘතික මධයසථ්ාන කුසලතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා ඔබ විසින් ලතාරාගේ සම්පේදායකයන් අනුමත කිරීම හා ියාපදිංචි 

කිරීමට පහත සඳහන් ිපි ලේඛන හා ලබා දී ඇති ඇමුණුම්වලට අනුව ලනාවැම්බර් 30 දිනට ලහෝ ඊට 

ප්‍රථම අනිවාර්ලයන්ම අමාතයාංශ්‍ලේ සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත අතින් ලගනැවිේ භාර දීම 

ලහෝ ියාපදිංචි තැපෑලලන් එවීම කටයුතු කළ යුතුය. තැපෑ ලලන් ලයාමු කරන විට ප්‍රමාණවේ කාලයක් 

ඇති පරිදි කටයුතු කළ යුතු අතර තැපෑලේ දී සිදු වන ප්‍රමාදය ඔබලේ ප්‍රමාදයක් ලලස සැලකීමට සිදු ලේ. 
 

i. ආවරණ ිපිය (පාඨමාලා ලනාපවේවන මාස 03 පිළිබඳව මසකට කින් අමාතයාංශ්‍ලේ ගිණුම් 

අංශ්‍යට පිටපතක් සහිතව  හා සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත දැනුවේ කළ යුතුය.) 
 

ii. පිරික්සුම් ලයිස්තුව (ඇමුණුම 02) 
 

iii. සම්පේදායකයන් බඳවා ගැනීම සඳහා ප්‍රසිේධ කරන ලද පූර්ව ප්‍රචාරක දැන්වීම් පිකාලේ 

පිටපතක් 
 

iv. සම්මුඛ පරීක්ෂණ සාමාජික ලැයිස්තුව (අේසන, දිනය හා නිල මුද්‍රාව සහිතව) (ඇමුණුම 03) 
 

v. සම්මුඛ පරීක්ෂණයට ලපනී සිටි සියලුම අලේක්ෂකයන්ලේ ලකුණු සහිත ලේඛනය (ඇමුණුම 04) 

(ලකුණු ලේඛනලේ සෑම පිටුවකම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලලේ සියලුම සාමාජිකයන්ලේ හා 

ස්ථානභාර නිලධාරීලේ නම, තනතුර, අේසන හා දිනය, නිලමුද්‍රාව ඇතුළේ විය යුතුය.) 
 

vi. ලතෝරාගේ සම්පේදායක ලේඛනය (ලේඛනලේ සෑම පිටුවකම ප්‍රාලේශීය ලේකම්ලේ අනුමැතිය, 

අේසන, දිනය හා නිලමුද්‍රාව සහ සථ්ානභාර නිලධාරීලේ නම, තනතුර, අේසන, දිනය හා 

නිලමුද්‍රාව ඇතුළේ විය යුතුය. තවද ලතෝරාගේ සම්පේදායකයන්ලේ ජාතික හැඳුනුම්පේ අංක 

අනිවාර්ලයන්ම සඳහන් කළ යුතුය.) (ඇමුණුම 05) 
     

vii. ලතෝරාගේ සම්පේදායකයන්ලේ මාසික දීමනාව එම සම්පේදායකයන්ලේ පුේගික බැංකු 

ගිණුමට බැර කරන බැවින් බැංකු ලතාරතුරු සනාථ කරගැනීම සඳහා සම්පේදායකයාලේ බැංකු 

පාස් ලපාලේ මුේ පිටුලේ සහතික කරන ලද පිටපතක්, සම්පේදායකයාලේ ජාතික හැඳුනුම්පලතහි 

සහතික කරන ලද පිටපතක් සහ සම්පේදායකයාලේ සම්පූර්ණ කරන ලද බැංකු ගිණුම් ලතාරතුරු 

පිළිබඳ ආකෘති පත්‍රය සංසක්ෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. (ඇමුණුම 06) 
 

viii. සංස්කෘතික මධයසථ්ානලේ හා ග්‍රාමීය සමාජවල පාඨමාලා පැවැේවීම පිළිබඳ සම්පූර්ණ විස්තර 

ඇතුළේ කාලසටහන සංසක්ෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. (ඇමුණුම 07)  
 

ix. ග්‍රාමීය සංස්කෘතික සමාජවල ිපිනයන් හා මාර්ග විසත්ර ඇතුළේ වාර්තාව  

 

06.  කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා සාමාජිකයන් ලියාපිංචි කිරීම. 

 

6.1 කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා සාමාජිකයන් ියාපදිංචි කිරීම සඳහා ලවනම ලේඛනයක් 

පවේවාලගන යා යුතුය. ග්‍රාමීය සංස්කෘතික සමාජවල සාමාජිකයන් ද එම ලේඛනලයහිම ි යා පදිංචි 

කළ යුතුය. ියාපදිංචි අංක අදාළ ලේඛනලේ අනුපිළිලවලට ඇතුළේ කළ යුතු අතර ග්‍රාමීය 

සමාජයන් ද අංක කර ඒ ඒ අංක ියාපදිංචි අංකයේ සමඟ දැක්විය යුතුය. 
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6.2 ියාපදිංචි කිරීලම් ලේඛනය CR ලපාතක පිටු ලදකක් භාවිතා කර සකස් කළ යුතු අතර එහි පහත 

සඳහන් විස්තර ඇතුළේ විය යුතු ලේ. 
 

i. අනු අංකය 

ii. ියාපදිංචි අංකය 

iii. නම 

iv. ිපිනය 

v. දුරකතන අංකය/ WhatsApp දුරකතන අංකය 

vi. භාරකරුලේ නම 

vii. හදාරන පාඨමාලාව 

viii. ියාපදිංචි ගාස්තු 

ix. හැඳුනුම්පේ අංකය 

x. ලගවන ලද කුවිතාන්සිලේ අංකය හා දිනය 

 

6.3 සාමාජිකයන් ියාපදිංචි කිරීලම් දී එක් එක් සංස්කෘතික මධයස්ථානලයහි පවතින පාරිසරික, 

සමාජීය ආර්ික හා භූලගෝලීය පසුබිම සැළකිේලට ගනිමින් සංවර්ධන සංගමලේ අභිමතය පරිදි 

ියාපදිංචි ගාස්තු අයකර ගත යුතුය. එම ගාස්තුව තීරණය කිරීම සංවර්ධන සංගමය විසින් තීරණය 

කළ යුතු අතර (අවමය රු.300.00 සිට උපරිමය රු.1000.00 දක්වා) ඒ පිළිබඳව අමාතයාංශ්‍ලේ 

සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය දැනුවේ කළ යුතුය. (ඇමුණුම 08) 

 

07. කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්ීම. 
 

7.1 ලතෝරාගේ සම්පේදායකයින් අමාතයාංශ්‍ය මඟින් අනුමත කළ බව ඔබ ලවත දන්වා එවීලමන් පසුව 
පමණක්  එම සම්පේදායකයින් ලයාදවා පාඨමාලා පැවැේවීමට කටයුතු කළ යුතුය.  

 

7.2 ලමම අමාතයාංශ්‍ලේ පූර්ව අනුමැතියකින් ලතාරව පාඨමාලා ආරම්භ ලනාකළ යුතු අතර ලතෝරා 
ගේ සම්පේදායකයින් හා ස්ථානභාර සංස්කෘතික ප්‍රවර්ධන නිලධාරී අතර අවලබෝධතා ගිවිසුමක් 

අේසන් කළ යුතුය. (ඇමුණුම 09) 
  

7.3 සම්පේදායක දීමනා අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කිරීලම් දී අදාළ සම්පේදායක පැමිණීලම් ලේඛනය, ශිෂය 
පැමිණීලම් ලේඛනය, ඒ ඒ දිනට පරීක්ෂා කර බලා අවශ්‍ය පරිදි සැකසීම සිදු කළ යුතු බව 
අවධාරණය කරමි. එදිලනදා පැවැේලවන පන්ති හා එහිදී ඉගැන්ූ පාඩම් පිළිබඳව සටහන් තැබීම 
සඳහා පාඨමාලා වාර්තා ලපාතක්  සකස් කර පවේවාලගන යා යුතුය. එහි මාසය හා දිනය, 
පාඨමාලාව, සම්පේදායකයාලේ නම, පන්ති පැවැේූ ලේලාව සහ අදාළ දිනට සිදු කළ සිේධාන්ත/ 
ප්‍රාලයෝගික පාඩම යන විස්තර අදාළ මාසය අවසානලේ දී පරීක්ෂා කර බලා නිවැරදි බවට සහතික 
කළ යුතු අතර පාඨමාලා පැවැේවීම අධීක්ෂණය කිරීමට වග බලා ගත යුතුය. 

 

08. සේපත්දායකයන් කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්ීගමන් ඉවත් ීම ගහෝ නිවාඩු ලබා 

ෙැනීම. 
 

8.1 සම්පේදායකයන් ඉවේවන අවස්ථාවකදී, දිගු කාලයක් අසනීප නිවාඩු ලබා ගන්නා අවස්ථාවකදී 

ලහෝ ප්‍රසූත නිවාඩු ලබා ගන්නා අවස්ථාවකදී සම්මුඛ පරීක්ෂණ ලකුණු ලේඛනලේ සඳහන් ඊළඟ 

අයදුම්කරුට අවසථ්ාව ලබා දිය යුතුය. එවැනි අයදුම්කරුවන් ලනාමැති අවස්ථාවල ප්‍රාලේශීය 

ලේකම්/ සහකාර ප්‍රාලේශීය ලේකම්ලේ සහභාගීේවලයන් යුේ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින් 

ප්‍රමාණවේ සුදුසුකම් සහිත නව සම්පේදායකයින් ලතෝරාලගන අමාතයාංශ්‍ලේ අනුමැතිය ලබා ගත 

යුතුය.  
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09. සේපත්දායකයන්ට ගෙීේ කිරීම. 
 

9.1 සම්පේදායකයන් බඳවා ගැනීම් සඳහා අමාතයාංශ්‍ය අනුමැතිය ලබා දුන් දින සිට පමණක් ලගවීම්         

කිරීමට කටයුතු  කරනු ඇත. 
 

9.2 අමාතයාංශ්‍ය විසින් අනුමත ලනාකරන ලද කිසිදු සම්පේදායකයකු ලවනුලවන් සංස්කෘතික 

සංවර්ධන සංගමලයන් මුදේ ලනාලගවිය යුතුය. අමාතයාංශ්‍ය විසින් අනුමත කරන ලද  මුදේ අයකර 

සිදු කරන ලබන පාඨමාලා සඳහා  සංවර්ධන සංගමලයන් දීමනා ලගවිය යුතුය. 
 

9.3 වර්ෂලේ මාස 12 සඳහාම පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා ලගවීම් කරනු ලබන අතර, 

අලනකුේ සම්පේදායක දීමනා ලගවනු ලබන්ලන් මාස 09 කට පමණි. අලනකුේ පාඨමාලා වර්ෂය 

පුරාම පවේවන්ලන් නම් ඉතිරි මාස 03 සඳහා සංවර්ධන සංගමලේ හැකියාව මත එම සම්පේදායක 

දීමනාව සංවර්ධන සංගමලයන් ලගවීම නිර්ලේශ්‍ කරන අතර ඒ සඳහා අමාතයාංශ්‍ලේ අනුමැතිය ලබා 

ගත යුතුය. 
 

9.4 එක් සංස්කෘතික මධයස්ථානයකට (ග්‍රාමීය සමාජයන්ද ඇතුළුව) මාසිකව හිමිවන සම්පේදායක 

දීමනාලේ උපරිම සීමාව රු.45,000.00 කි. පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන මීට ඇතුළේ 

ලනාලේ. සෑම සංස්කෘතික මධයස්ථානයක්ම මුදේ අය ලනාකිරීලම් පදනම මත පවේවන කුසලතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 06 ක් ලහෝ ඊට වැඩි ගණනක් ක්‍රියාේමක කළ යුතුය. මුදේ අයකිරීලම් පදනම 

මත පවේවන කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා ලමම සීමාව අදාළ ලනාලේ. 
 

9.5 ගාස්තු අයකිරීමකින් ලතාරව පවේවාලගන යන පාඨමාලා සඳහා පැයකට රු.200.00 කට යටේව 

පැය 25 ක කාලයක් සඳහා උපරිම රු.5,000.00 දක්වා ලගවීම් කරනු ලැලේ. එහිදී උපරිම 

සම්පේදායක දීමනාව රු.45,000.00 ලනාඉක්මවන පරිදි ලගවීම් කළ යුතුය. නාටය හා රංග කලාව, 

ලබර වාදනය, ශ්‍ාස්ීය සංගීතය, කථක්, භරත සහ පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන වැනි පාඨමාලා සඳහා 

සිසුන් 08 ක අවම සීමාවක් යටලේ වුවද රු.5,000.00 ක උපරිම සම්පේදායක දීමනාව ලබා දිය 

හැකිය.  
 

9.6 සම්පේදායක දීමනා අයදුම් කිරීලම් දී නිවැරදි ශිෂය සංඛයාව හා පැය ගණන සඳහන් කිරීම ස්ථානභාර 

නිලධාරීලේ වගකීම ලේ. සාවදය ලතාරතුරු ඉදිරිපේ කර ඇති බවට ලහෝ විධිමේ පරිදි අදාළ ලේඛන 

නඩේතු ලනාකරන බවට තහවුරු වුවලහාේ එම පාඨමාලාව අවලංගු කරන බව හා ලගවා ඇති මුදේ 

ලේ නම් එම මුදල වගකිව යුතු නිලධාරීන්ලගන් නැවත අය කර ගැනීමට කටයුතු කරන බවද 

සැලකිේලට ගත යුතුය.  
 

9.7 එක් එක් මාසලේ සම්පේදායක දීමනා අයදුම්පේ පිටපේ 03 කින්, අදාළ මාසයට පසුව එළලෙන 

මාසලේ 10 වන දිනට ලපර සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. එම ආකෘති 

පත්‍රවල මුේ පිටපලතහි පමණක් සම්පේදායකයාලේ අේසන හා දීමනාව ලබා ගේ බවට 

සම්පේදායකලේ අේසන එම තීරු ලදලකහිම තබා එවිය යුතුය. අලනක් පිටපේ ලදලකහි 

සම්පේදායකයාලේ අේසන් තීරුව පමණක් සම්පේදායක විසින් අේසන් කර එවිය යුතුය. (ඇමුණුම 

10) 
 

9.8 මාසයට අදාළ සම්පේදායක දීමනාව ලගවීම සඳහා අමාතයාංශ්‍ය විසින් නිකුේ කර ඇති අභයන්තර 

මූලය චක්‍රලේඛ අංක 01/2021 පරිදි කටයුතු කළ යුතු අතර අදාළ ලේඛන එළලබන මාසලේ 10 වන 

දිනට ලපර සංස්කෘතික වැඩසටහන් ඒකකය ලවත එවිය යුතුය. සම්පේදායක ලගවීම් වාර්තාව ගිණුම් 

අංශ්‍ය මඟින් සංස්කෘතික මධයස්ථාන ලවත ලයාමු කරන අතර එම දීමනාව ලබා ගැනීලමන් පසු 

සම්පේදායකයාලේ අේසන සහිතව අමාතයාංශ්‍ ගිණුම් අංශ්‍ය ලවත ලනාපමාව එවීමට ස්ථානභාර 

සංස්කෘතික නිලධාරි විසින් කටයුතු කළ යුතුය. 
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